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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Частное негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебный центр «Рацио», далее именуемый «Учебный центр», является некоммерческой организацией, учрежденной физическим лицом на основе добровольного имущественного взноса в целях осуществления образовательного процесса.
Учебный центр является некоммерческой организацией, не преследующей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей целям ее создания. 

1.2. Организационно-правовая форма – Частное учреждение.

1.3. Статус – Негосударственное.

1.4. Тип – Организация дополнительного профессионального образования.

1.5. Полное наименование Учебного центра на русском языке: Частное негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебный центр «Рацио».

1.6. Сокращенное наименование Учебного центра: Учебный центр «Рацио».

1.7. Учебный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях», законодательством Российской Федерации об образовании  и настоящим Уставом.

1.8. Учебный центр создается без ограничения срока деятельности. 

1.9. Учебный центр считается созданным в качестве юридического лица, а также приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке. Право на образовательную деятельность и получение льгот, предоставляемых законодательством Российской Федерации, возникает с момента выдачи Учебному центру соответствующего разрешения (лицензии). 

1.10. Имущество, переданное учредителем Учебному центру принадлежит ему на праве оперативного управления. Собственником данного имущества остается учредитель.

Право оперативного управления является ограниченным вещным правом, согласно которому обладатель этого права не правомочен самостоятельно распоряжаться своим имуществом.

Учебный центр, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом:

- в пределах, установленных законом;

- в соответствии с целями своей деятельности;

- заданиями собственника этого имущества;

- назначением этого имущества.

Право оперативного управления имуществом, в отношении которого учредителем принято решение о закреплении за Учебным центром, возникает у этого Учебного центра с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Учебный центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учебного центра несет собственник соответствующего имущества.

1.11. Учебный центр имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, круглую печать, содержащую ее полное наименование  на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, и другие средства визуальной идентификации. Учебный центр вправе иметь символику, описание которой в случае ее использования должно быть внесено в настоящий устав.
1.12. Учебный центр вправе создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Филиал и представительство Учебного центра не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учебного центра и действуют на основании утвержденного Учебным центром Положения.

Имущество филиал и представительства учитываются на отдельном балансе и на балансе Учебного центра.

Руководители филиала и представительства назначаются Учебным центром и действуют на основании доверенности, выданной Учебным центром.

1.13. На момент государственной регистрации Учебный центр не имеет филиалов и представительств.

1.14. Учредительным документом Учебного центра является настоящий Устав.

1.15. Юридический и фактический адрес: 160004, г.Вологда, ул. Октябрьская, д. 66.
1.16. Учебный центр приобретает право на выдачу документов об образовании установленного образца обучающимся после получения в установленном порядке лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.17. Учредителем Учебного центра является гражданин РФ Дурягин Александр Иванович, 21.03.1970 года рождения, место рождения – с. Кичменгский Городок, Кичм.-Городецкого р-на, Вологодской области.
II.  ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА.
2.1. Основной целью деятельности Учебного центра является удовлетворение образовательных потребностей граждан, реализация программ дополнительного профессионального образования.
2.2. Предмет деятельности Учебного центра – деятельность в сфере дополнительного профессионального образования взрослых.

2.3. Для достижения уставных целей в порядке, определенном действующим законодательством, Учебный центр осуществляет следующие виды деятельности:

- образование для взрослых и прочие виды образования;

- обучение на подготовительных курсах для поступления в учебные заведения высшего профессионального образования;

- обучение и повышение квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования для специалистов и работников организаций;
- обучение водителей автотранспортных средств;

- образование для взрослых и прочие виды образования, не включенные в другие группировки;

- обучение по охране труда работников организаций.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учебного центра с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.4. Учебный центр имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

III. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

3.1. Целями образовательного процесса являются реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных услуг для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

3.2 Учебный центр реализует следующие программы дополнительного профессионального образования:

- программы повышения квалификации;

- программы профессиональной переподготовки.
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

Содержание дополнительной профессиональной программы определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное образование.

IV. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Учебный центр самостоятелен в осуществлении образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Обучение в Учебном центре осуществляется на русском языке.

4.3. Все образовательные услуги, предоставляемые Учебным центром, являются платными и предоставляются на договорной основе.

4.4. Участниками образовательного процесса в Учебном центре являются обучающиеся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
4.5. С учетом потребностей и возможностей обучающегося образовательные программы могут осваиваться в очной, заочной, очно-заочной формах. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. При реализации программ дополнительного профессионального образования может применяться полное или частичное дистанционное обучение с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
4.6. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с образовательными программами дополнительного профессионального образования.
4.7. Обучение осуществляется на основе учебного плана и учебных программ, разрабатываемых Учебным центром самостоятельно в соответствии с нормативными правовыми актами и утверждаемых директором Учебного центра. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определяемых органами здравоохранения.

4.8. Прием в Учебный центр осуществляется в течение года по мере поступления заявок на обучение.

4.9. Учебный центр самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной и итоговой аттестации, обучающихся в соответствии с настоящим Уставом.

4.10. Итоговая аттестация знаний слушателей производится аттестационной (экзаменационной) комиссией.
Аттестационная (экзаменационная) комиссия утверждается приказом директора  Учебного центра.

4.11. После прохождения обучающимися итоговой аттестации, им выдается соответствующий документ установленного образца. Образец документа устанавливается Учебным центром самостоятельно.
 4.12. Отчисление производится в случае прекращения договора между Учебным центром и обучающимися либо между Учебным центром и организацией, оплачивающей обучение, а также по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации об образовании.
4.13. При наборе обучающихся Учебный центр знакомит их с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также образовательными программами, реализуемыми Учебным центром.
V. ИМУЩЕСТВО УЧЕБНОГО ЦЕНТРА.

5.1. Источниками формирования имущества и финансирования Учебного центра являются:

       а) регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

       б) средства, получаемые от осуществления платной, образовательной и иной, предусмотренной уставом, приносящей доход деятельности, не противоречащей Уставу и законодательству Российской Федерации;

       в) добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

       г) передачи движимого и недвижимого имущества в безвозмездное пользование учредителем;

       д) кредиты банков и иных кредиторов;

       е) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

       ж) средства других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

       з) доходы, получаемые от собственности Учебного центра;

       и) выручки от реализации услуг.


5.2. Регулярные поступления от Учредителя в денежной и иной формах, в том числе в форме объектов интеллектуальной собственности, имеющей денежную оценку, принимаются Учебным центром по акту приема-передачи на основании и в сроки, предусмотренные решением Учредителя.


5.3. Полученная Учебным центром прибыль не подлежит распределению Учредителю.


5.4. Учебный центр вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

VI. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА.

6.1. Учебный центр владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества. 

6.2. Имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), переданное Учебному центру для осуществления уставной деятельности, является собственностью учредителя Учебного центра с правом пользования согласно законодательству Российской Федерации и учитывается в отдельном балансе.

6.3. Учебный центр может быть собственником имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Учебный центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.5. Финансирование и материально-техническое обеспечение Учебного центра осуществляется Учредителем.

6.6. Платная образовательная деятельность, осуществляемая Учебным центром, не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в Учебном центре.

6.7. Учебный центр вправе вести иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

6.8. Учебный центр ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить иную приносящую доход деятельность Учебного центра, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.9. Финансовые и материальные средства Учебного центра, закрепленные за ним Учредителем, используются им для осуществления уставной деятельности Учебного центра в соответствии с их назначением и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленного за Учебным центром, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учебным центром или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учебным центром или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учебному центру Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.10. Распоряжение имуществом, приобретенным Учебным центром за счет доходов, полученных от иной приносящей доходы деятельности, осуществляется в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности Учебного центра, законодательством Российской Федерации, и относится к компетенции Учредителя.

6.11. Учреждение финансируется Учредителем частично.

VII. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНЫМ ЦЕНТРОМ

7.1. Высшим органом управления Учебного центра является Учредитель (Собственник).

Основная функция Учредителя (Собственника) – обеспечение соблюдения Учебным центром целей, в интересах которых он создан.

7.2. К компетенции Учредителя (Собственника) относится решение следующих вопросов:

- изменение Устава Учебного центра;

- определение приоритетных направлений деятельности Учебного центра, принципов формирования и использования его имущества;

- назначение Директора Учебного центра и досрочное прекращение его полномочий;

-  реорганизация и ликвидация Учебного центра;

- создание филиалов и открытие представительств Учебного центра;

- участие в других организациях;

- другие вопросы. 

Вопросы, предусмотренные первыми четырьмя абзацами настоящего пункта, относятся к исключительной компетенции Учредителя (Собственника).

Решения Учредителем (Собственником) принимаются единолично по мере необходимости, но не реже чем один раз в год.

В осуществлении образовательного процесса к компетенции Учебного центра в лице Учредителя (Собственника) также относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование Учебным центром банковского кредита;

- предоставление общественности отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств (по запросу представителей общественности);

- использование и совершенствование образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- осуществление иных функций, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

7.3. Единоличным исполнительным органом Учебного центра является Директор.

7.4. Директор назначается Учредителем по согласованию с педагогическим коллективом на срок пять лет.

7.5. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учебного центра и подотчетен Учредителю.

7.6. Директор без доверенности действует от имени Учебного центра, в том числе представляет его интересы и совершает сделки, выдает доверенности на право представительства от имени Учебного центра, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы о назначении на должности работников Учебного центра, об их передоверии и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, решает все вопросы, связанные с организацией учебного процесса, а также те вопросы,  которые не составляют компетенцию Учредителя.

7.7. Учебный центр самостоятелен в подборе и расстановке кадров в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Работники Учебного центра принимаются на работу Директором по трудовому договору (контракту), условия которого не могу противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее и среднее специальное образование, подтвержденное документами об образовании.

Заработная плата работнику Учебного центра выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учебного центра других работ и обязанностей оплачиваются по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Размер заработной платы работника Учебного центра устанавливает Директор в соответствии с трудовым законодательством не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда».


7.8. В Учреждении создаются коллегиальные органы управления:

· педагогический совет;

· конференция работников и обучающихся.

7.9. Основной целью Педагогического совета является объединение усилий педагогических работников по реализации образовательной деятельности в Учреждении. Педагогический совет состоит из педагогических работников. Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. На первом заседании Педагогического совета избирается Председатель, который координирует работу Педагогического совета. Председатель педагогического совета избирается на срок 5 (пять) лет. Педагогический совет созывается директором. Не позднее, чем за 5 (пять) дней до проведения Педагогического совета, решение директора о созыве педагогического совета оформляется приказом. Данный приказ помещается на доску объявления, расположенную в Учреждении, для ознакомления членов Педагогического совета. В случае увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета.
7.10. Педагогический совет составляют педагогические работники, в компетенцию которых входит:

· рассмотрение вопросов, касающихся интересов обучающихся и работников (по их заявлениям);

· заслушивание отчетов о работе работников Учреждения в части совершенствования образовательного процесса;

· разработка и обсуждение правил внутреннего распорядка Учреждения;

· обсуждение вопросов организации образовательного процесса, его развития и совершенствования;

· содействие в повышении квалификации, аттестации педагогических работников;

· обсуждение и принятие рабочих учебных планов, программ, экспертиза учебников, учебных пособий, перечня учебно-производственных работ учащихся, оценка эффективности форм и методов учебно-воспитательной работы;

· выработка предложения по созданию и использованию современных технологий и технических средств обучения;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· другие вопросы образовательной деятельности.

Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов, при условии, что на совете присутствует более половины педагогических работников Учреждения.

7.11. Конференция работников и обучающихся (далее – конференция) состоит из работников Учреждения (педагогических работников, научных работников, а так же из представителей других категорий работников) и обучающихся. Работник считается принятым в состав конференции с момента подписания трудового договора с Учреждением, обучающийся – с момента подписания договора на обучение.  Конференция собирается не реже 1 (одного) раза в год. Решение о созыве конференции принимается директором, не позднее, чем за 5 дней до проведения конференции, и оформляется приказом. На первом заседании конференции избирается Председатель конференции, который координирует работу конференции. Председатель избирается на 5 (пять) лет. Решения конференции оформляется протоколом.

7.12. В компетенцию конференции входит:

· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками и обучающимися Учреждения;

· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников Учреждения;

· другие вопросы, затрагивающие права и законные интересы работников и обучающихся Учреждения, за исключением вопросов, относящихся к компетенции учредителя (собственника) и иных органов управления Учреждением.

Решения конференции принимаются простым большинством голосов, при условии, что на конференции присутствует более половины работников Учреждения
7.13. Срок полномочий коллегиальных органов управления: действуют бессрочно.
7.14. Порядок выступления коллегиальных органов управления от имени Учебного центра.

Коллегиальные органы управления вправе самостоятельно выступать от имени Учебного центра, действовать в интересах Учебного центра добросовестно и разумно, представлять интересы Учебного центра перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом без права заключения договоров (соглашений), несущих материальные обязательства Учебного центра.

Коллегиальные органы управления вправе выступать от имени Учебного центра на основании доверенности, выданной представителю этих органов директором Учебного центра и в объеме прав, предусмотренных выданной доверенностью. 

В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные представители коллегиальных органов несут ответственность в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

8.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся по решению Учредителя (Собственника).

8.2. Государственная регистрация изменений, вносимы в Устав Учебного центра, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Учебного центра.

8.3. Изменения Устава Учебного центра вступают в силу со дня их государственной регистрации.

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

9.1. Учебный центр может быть преобразован Учредителем (собственником) в автономную некоммерческую организацию или фонд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация Учебного центра может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.3. Учебный центр считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учебного центра в форме присоединения к нему другой организации Учебный центр считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

9.4. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

Решение о преобразовании Учебного центр принимается его учредителем.

9.5. При преобразовании Учебного центра к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованной некоммерческой организации в соответствии с передаточным актом.

9.6. Учебный центр может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами. 

9.7 Ликвидация Учебного центра может осуществляться  по решению Учредителя, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.8. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учебного центра, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учебного центра.

9.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учебного центра. Ликвидационная комиссия от имени Учебного центра выступает в суде. 
9.10. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учебного центра, о порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учебного центра.

9.11. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учебного центра.

9.12. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Учебного центра, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о его ликвидации.

9.13. При недостаточности у Учебного центра денежных средств для удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении оставшейся части требований за счет Учредителя.

9.14. Выплата денежных сумм кредиторам Учебного центра производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

9.15. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации некоммерческой организации.

9.16 При ликвидации Учебного центра денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

9.17. Ликвидация Учебного центра считается завершенной, а Учебный центр – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.18. При ликвидации Учебного центра все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу) передаются в соответствии с установленными правилами на государственное хранение в архив.

9.19. Учредитель (собственник) учреждения независимо от оснований, по которым принято решение о его ликвидации, обязан совершить за счет имущества учреждения действия по его ликвидации. При недостаточности имущества учреждения учредитель (собственник) учреждения обязан совершить указанные действия за свой счет.

X. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

10.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

10.2. Педагогические работники и их представители имеют право на участие в управлении Учебным центром, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

10.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками и их представителями норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику или его представителю.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности с согласия заинтересованного педагогического работника Учебного центра, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

10.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники и их представители имеют право:

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с учебной программой, утвержденной Учебным центром методов оценки знаний обучающихся;

- пользоваться информационными и методическими фондами Учебного центра;

- участвовать в формировании содержания образовательных программ, выбирать методы средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

- обжаловать приказы Директора, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.5. Для педагогических работников и их представителей устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

10.6. Педагогические работники и их представители обязаны:

- неукоснительно выполнять Устав Учебного центра;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учебного центра;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- систематически повышать свое профессиональное мастерство;

- а также имеют другие обязанности, определённые законодательством РФ и актами Учебного центра. 

10.7. Обучающимися являются физические лица, осваивающие программу дополнительного профессионального образования.

10.8. Обучающиеся имеют право:

- на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» образовательными стандартами и требованиями;

- на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

- на ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек Учебного центра;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в формировании содержания программ повышения квалификации, выбирать индивидуальные формы учебной работы;

- принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации свои разработки и материалы;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учебного центра;

- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

10.9. Обучающиеся обязаны выполнять настоящий Устав, бережно относится к имуществу, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

10.10.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

10.11. Обучающиеся имеют право на перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этой организации и успешном прохождении ими аттестации.

10.12. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха участников образовательного процесса Учебного центра несет Учредитель в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10.13. Дисциплина в Учебном центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательного процесса. Применение методов физического  и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
XI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИНЫХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ.
11.1. Права, обязанности и ответственность работников, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательной организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
11.2. Работники, осуществляющие вспомогательные функции в Учебном центре, назначаются и освобождаются от должности директором.
11.3. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

- рассмотрение руководством предложений по совершенствованию работы, связанной с должностными обязанностями;

- оказание содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

- защиту своих интересов самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;

- конфиденциальность дисциплинарного или служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

11.4. Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно должностной инструкции;                                                      

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;

- соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;

- знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации

11.5. Ответственность работника образовательной организации.

- За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, распоряжений руководителя образовательной организации работник училища несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

- За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

- За виновное причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работник училища несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и/или гражданским законодательством.
XII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

12.1. Деятельность Учебного центра регламентируется следующими видами локальных актов:

- решениями Учредителя;

- Договором об отношениях Учредителя и Учебного центра;

- Договорами на предоставление образовательных услуг;

- приказами и распоряжениями директора;

- трудовыми договорами с работниками;

- Должностными инструкциями;

- другими локальными актами.

12.2. Локальные акты Учебного центра не могут противоречить настоящему Уставу.
12.3. Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения. 

12.3.1. Учебный центр принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном данным уставом.
12.3.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися.
12.3.3. При принятии локальных нормативных актов, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение коллегиальных органов управления Учебного центра.

12.3.4. Локальные нормативные акты содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, рассматриваются на заседании педагогического совета и утверждаются директором Учебного центра. 

12.3.5.Нормы локальных нормативных актов, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
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