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IHoJiokeHHe 0 HTOroBOM arrecTani B Y4eOHOM nenrpe «Pamuo»

1. Ob1ue moIoxKeHus

1.1. [TonoxxeHne 0 UTOrOBOH arTecTali B YueOHOM meHTpe «Paumo» (manee - mojoxeHHE)
pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATETHCTBOM PO.

1.2. HacTosiee monoXeHne yCTaHaBIMBAET MOPSIOK UTOTOBOHM aTTeCTAIlMK B Y YeOHOM IIEHTpE
«Parmo» (manee - oOpasoBaTeNbHas OpraHW3allMs), pEATM3YIOMEH  MPOTrPAMMBEI
JIOTIOJIHUTEJILHOTO 00pa30BaHus 10 UMEIOIINMCS yUeOHBIM ITPOrpaMMaM.

1.3. Hacrosimee nosioxeHue pa3paboTaHO B HENSX 00ECTIEYSHHs peaI3aliy MpaB rpaXKiaH Ha
OCBOEHHE NPOrpaMM JIOTOJTHUTEIBHOTO NpodeccrnoHaTbHOro oopasosanus(/II10).

2. [Tomoxenust 06-UTOTOBOM aTTeCTAIMH o

2.1. UToroBass aTTécTamus MpeacTaBiseT coboif GOpMy ONEHKM CTETIeHH M yPOBHS OCBOCHHS
CITyIIATeISIMA MPOTPaMMBbl  IOTIONTHUTENBHOTO  TpodeccHonansHoro  obpasopguus  (JI10). -
Ounenka kauectBa ocBoeHHs mnporpamm JIIIO mpoBoAMTCS B OTHOIIEHHH COOTBETCTBHS
pe3yJIbTaTOB OCBOEHHUSI IpOrpaMMbl 3asBICHHBIM LEISIM M TUIAHUPYEMBIM pe3yJbTaTam
oOy4eHus.

2.2. Uroromas arrecTanmsi TMPOBOJUTCS HA OCHOBE TIPHUHIUIOB OOBEKTHBHOCTH H
HE3aBHCHMOCTH OLIEHKH KadyecTBa ITOATOTOBKH CIIyIIaTeseH.

2.3. UroroBas arrectanust siBsieTcss 00sI3aTENIbHOM IS CITyIIaTeNel, 3aBepIIalomux o0yueHHe
no nporpammam JI10.

2.4. @opMbl M BHUABI UTOTOBOH aTTeCTallMM yCTaHaBIHMBAIOTCS oOydaromeil opraHu3aluel
CaMOCTOSITETTFHO M 3aKPEIUISIIOTCS B coaepxanuu mporpamm J(I10.

2.5. HUroroBas arrecTtanmus MOXXET MPOBOIUTHCS C HCIOJIB30BAaHWEM HWH(GOPMAIIMOHHBIX
o0pazoBaTeIbHBIX TEXHOJIOTHH.

2.6. HUroropass arrecramusi ciymareneld OCYIIECTBISICTCS AaTTECTAIlAOHHOM KOMHCCHEH.
HcximoueHne cocTaBisieT HHCTPYKTAX IO JIEKTPOOE30MacHOCTH.

2.7. ATTecTallMOHHBIE HCIBITAHUS, BKIIOYECHHBIE B HTOTOBYIO aTTECTAlMIO, HE MOTYT OBITh
3aMEHEHBI OLICHKOH YPOBHS 3HaHHH, YMEHHI Ha OCHOBE TEKYIIEH aTTeCTalluK CITyIIaTeIeH.

3. ®opMBI UTOTOBOM aTTECTAIIHH.

3.1. ®opMBI HTOTOBOM aTTECTAIMK CITyIIATENeH OTpeAesSIOTCS 00pa3oBaTeIbHON Opranu3anneit
B 3aBHCHMOCTH OT BHJIOB M HANPABJIEHHOCTH MIPOTPAMM H CPOKOB OOYUEHHS.

- nporpammsl JIITO (ot 16 mo 72 4wacoB) 3aBepIIaioTCsi TECTHPOBAHWEM [UIS TMPOBEPKH
TEOPETHYECKUX 3HaHMH B TMpenenax KBATHGHUKAIMOHHBIX TpeOOBaHWU MO BCEM TeMaMm
MIPOTPaMMBI.

- MHCTPYKTaX IO 3JEKTpOOE30IacHOCTH 3aBeplIaeTcsl YCTHBIM OIPOCOM IO HM3Y4YEHHOMY
Marepuay.

3.2. OO6beM BpEMEHH AaTTECTALMOHHBIX WCIBITAHWHA, BXOMSIIMX B HTOTOBYIO aTTECTAIHIO
CIyImatese, yCTaHaBITUBACTCs yUeOHBIM TITAHOM,




4. Аттестационная комиссия, порядок ее формирования и работы

4.1. Аттестационная комиссия формируется для проведения итоговой аттестации по программам ДПО.

4.2. Основными функциями аттестационной комиссии являются:  

- комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенции слушателей с учетом целей обучения, программы ДПО, установленных требований к результатам освоения программы; 

- рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по результатам освоения программы ДПО присвоения определенной квалификации.

4.3. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к слушателям. Председателем аттестационной комиссии  назначается директор учебного центра.

4.4. Состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, приглашаемых из сторонних организаций: специалистов предприятий, учреждений и организаций по профилю осваиваемой слушателями программы, ведущих преподавателей и научных работников других образовательных организаций, а также педагогических работников Учебного центра реализующих данную программу. Количественный состав аттестационной комиссии должен быть не менее 3 человек, включая председателя.

4.5. Председатель и персональный состав итоговой аттестационной комиссии утверждаются приказом руководителя.

4.6. Аттестационная комиссия руководствуются в своей деятельности настоящим Положением и учебно-методической документацией, разрабатываемой образовательной организацией.

4.7. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим.

4.8. Результаты итоговых квалификационных испытаний, проводимых в письменной форме, фиксируются в протоколе и объявляются слушателям непосредственно после его оформления и подписания председателем и всеми членами аттестационной комиссии. При прохождении тестирования в дистанционной форме, результаты отправляются на электронную почту.

4.9. Протокол заседания итоговой аттестационной комиссии подписывается председателем и членами аттестационной комиссии и хранится в архивах образовательной организации.

4.10. По результатам успешной итоговой аттестации выдается документа о квалификации установленного образца.

5. Заключительные положения.

5.1. К итоговой аттестации допускается слушатель, успешно выполнивший все требования программы, предусмотренные учебным планом.

5.2. Слушателям создаются необходимые условия для подготовки к итоговой аттестации, включая проведение консультаций, возможность работать с интернет-ресурсами и т.д.

5.3.Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают соответствующие документы о квалификации.

5.4. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно итоговую аттестацию в сроки, определяемые образовательной организацией.
5.5. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о периоде обучения.

