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IMoJ10sxeHHE O PCATH3ANHUH MPOrpaMM JAO0NOJHHUTEJIBHOIO HDOd)eCCHOHaJIbHOFO
00pa30BaHUsA B dbopme CTA’KUPOBKH.

1. O0ure mosnoxeHust

1.1. [Tonoskenue o peanmsaluy NpoOrpaMM AOMOTHHTEIBHOTO TTPOGECCHORATBHOTO 06pa3OBaAHHMS
B YueOHoM uenTpe «Paummo» B dopme CTaXHpOBKM (nanee - MONOKeHHE) pa3paboTaHO B
COOTBETCTBHH € JICHCTBYIOUINM 3aKOHO/1aTeIbCTBOM P,

1.2. JlononuuTtenbHas mpodeccHoHa bHas MPOrpaMMa MOKET PEaTM30BbIBATHCS MOJTHOCTBIO WITH
YaCTHYHO B (JOPME CTAKHPOBKH.

1.3, CraxvpoBKa OCYIIECTBIAETCS B LEJSIX HM3y4eHHsS [EPEIOBOTO OIMBITA, B TOM YHCIIE
3apy0eKHOTO, & TaKKe 3aKpEIJIeHHs TEOPETHYECKHX 3HaHWH, MOJYUEHHBIX IIPH OCBOCHHH
nporpaMM  MpoeCCHOHANEHONH  TIEPENOArOTOBKH WM TIOBBINICHUS — KBaIM(GUKALNH, W
npHoGpeTeHne MPAKTHYECKUX HABBIKOB W YMEHHIH IUTS MX 5 (HEKTUBHOTO HCIOIB30BAHHH TTPH
WCTIOTHEHUH CBOWX JO/DKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN. )

1.4, 3agayamMu CTaXHMPOBKH SIBIISIIOTCS HM3YYEHHE ONBITA pabOThl M OCBOCHHE OTJIETBHBIX
HalpaBJICHUHA TPAKTHKHA; OCBOSHHME M IIOJATOTOBKA K BHEAPEHHIO HOBBIX TEXHOJOTHII,
WHHOBALMOHHBIX pa3paboTOK, 00ECEUHBAIOIINX COBPEMEHHOE Ka4eCTBO 00pa30OBaHus.

2. Conep:kaHue CTaXKMPOBKH.

2.1. ComepxaHue CT@XHMPOBKH OMPENEIseTCss y4eOHBIH [EHTPOM ¢ Y4YETOM MpesIokKeHUH
OpraHu3aIni, HaIpaBJIsSIONINX CIELMATTUCTOB Ha OCBOEHHE JIOTIOJTHUTEJTBHBIX
Npo(eCCHOHATBHBIX TIPOTPAMM.

2.2. CpoKu CTaXMpOBKH ONPECISIOTCS HCXOAd W3 ueneil obyuenus. HeobxommmocTs wu
MPOAOIKHTEIBHOCTE  CT@XKHPOBKH  COIJIACOBBIBACTCS € PYKOBOJMTENIEM  OpraHW3aliH,
HalpaBUBIIETO CBOEIO COTPYAHUKA /IS TPOXOXK/ICHUS OOYUEHHMS.

2.3. CraxupoBKa MOXET OCYIIECTBISATBCS B WHAWBHIY&IbHON M IpymnmoBoi (opmax,
NPEeIyCMaTPUBACT TTOCCIICHHE CIIEHHAINCTOM YCTAaHOBOUHBIX JIEKIIMH, ydacTHe B CEMHHApax,
MPaKTHYCCKUX 3aHATHAX, TPYIIOBBIX W HHIMBUAYAIBHBIX KOHCYJIBTALMAX, BBITOJIHEHUE
CaMOCTOSITE/TBHOM  pabOThI, CamMOCTOATENBHYIO paboTy ¢ y4eOHBIMH W3JaHUsMH, paboTy ¢
TEXHHYECKOU, HOPMATHBHOH W Jpyrod JgokymeHTaumued  u T.1. OnpelelieHHas 4acTb
CT@KHPOBKH MOXET OBITh pealn30BaHa ¢ WCMOJIb30BAaHHEM JHCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
TEXHOJIOTHH.

2.4. CogmepikaHWe CT@KHPOBKHM, ONpEIENseTcss B TMEPHOA OCBOCHHS JIOTONHUTEIBHOM
po(ECCHOHAIBHON TIPOTpaMMBbI  TTOBBIMICHHUS KBaTH(HKAIIMKA 110 COTJIACOBAHUIO HW/HMIM 10
TpeOOBAaHNIO C PYKOBOIMTENIEM OpraHW3allWH. HalpaBHBIICH COTPYIHMKAa Ha OoOydyeHHE B
y4EOHBIH HEHTP U € YYETOM BO3MOKHOCTEH 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aLiuH.

3. Opranu3anus CTaXKHpOBKH.

3.1. CraxxHpoBKa OCyIIecTBIsETCs Kak B (opMe OJTHOKPATHOTO OOYHYEHHS, TAK U B HECKOJIBKHX
pacTpeIC/ICHHBIX BO BPEMEHH LUKJIAX (MOIYJNSAX), PealM3yOUMXcst B Y4eOHOM LEHTpe W/WIn
0a30BBIX IJIOLIAJIKAX JUTS TPOXOKICHHST CTAKHPOBKH.




3.2. Направление на стажировку, определение ее цели осуществляется организацией, в которой работает специалист, или по личному заявлению самого специалиста при условии возмещения им затрат на обучение. 

3.3. Руководство стажировкой как формой реализации дополнительного профессионального образования специалистов со стороны учебного центра осуществляется руководителем, которого назначает директор учебного центра. В обязанности руководителя входит:

- разработка совместно со стажером индивидуального плана стажировки;

- определение итогового стажерского задания (творческая или экспериментальная работа, реферат, открытое мероприятие и т.д.);

- проверка отчета по стажировке;

- подготовка заключения о результатах стажировки.

3.4. Со стороны организации (базовой площадки), в которую направляется на стажировку специалист, назначается руководитель (директор; заместитель директора, курирующий направления, по которым осуществляется стажировка специалиста). В обязанности руководителя входит:

- обеспечение условий для реализации программы стажировки;

- текущее руководство, консультирование;

- участие в подведении итогов стажировки. 

3.5. Основным документом, регламентирующим стажировку, является программа стажировки, разработанная для данной конкретной заявки и согласованная с руководителем организации (базовой площадки). 

3.6 Основным отчетным документом является отчет стажера.
4. Заключительные положения 

4.1. Стажировка заканчивается оценкой приобретенных компетенций, результатов совершенствования профессионального уровня стажера.
4.2. В настоящее Положение могут быть внесены дополнения и изменения в установленном порядке.

4.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания.

