[image: image1.jpg]YacTHOE HEroCyIapcTBEHHOe 00pa3oBaTe/ibHOE YIPEHKACHHE IONOJTHUTETLHOrO npodec-
CHOHAJBLHOI'0 00pa30BaHHUs
«YueoHbill neHTp «Pammoy

neHTpa «Panno»

0.B. Caxaposa

'b’b"
- 2 ; 74
IMToJs0:keHHe 0 BHYTPEHHeH OLlEHKE KadecTBa TIpOorpaMM JAOMNOJHHUTEIbHOI 0
npodeccHoHAILHOT0 00pa3oBaHUsA B Vueonom nenrpe «Pamuo»

1. O6mue NOIOKEHUS

1.1. TlonokeHHe O BHYTPEHHEH OICHKE KayecTBa pPeaM3allid MPOrpaMM JIOTIOIHHTEIBLHOTO
npodeccroHabHOro 06pasoBans B YueGHOM LeHTpe «Pauuoy (1anee - MOJIOXKEHHE) pa3pabo-
TAHO B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIINM 3aKOHONATENBCTBOM PD.

1.2. Hacrosimee Mo0OKeHHE yCTaHaBIHBaeT TpeOOBaHUS K BHYTPEHHEH OIICHKE Ka4yecTBa pealu-
3alMM TIPOrPaMM JIOTIONHUTENBHOTO MPO(ECCHOHATBHOTO 00pa3oBaHust B YUEOHOM MEHTpe
«Pammo» (manee - oOGpa3oBaTeNbHasl OPraHU3ALMs), PEATU3YIOIICH TPOrpaMMBbl JIOTIOJIHHTE b=
HOTO 06pa30BaHHsI 0 UMEIOIIMMCS yIeOHBIM POTpaMMaM.

1.3. BHyTpeHHss CHCTeMa OLIEHKH KadecTBa obpasosanus (nanee - BCOKO) npencrasiser co-
6oif COBOKYITHOCTb OPTaHM3AIHOHHBIX CTPYKTYD, HOPM H MpPaBHJI, TMarHOCTHYECKUX W OLUCHOHY-
HBIX IIPOIEIYP, 0OECTICHMBAIOIIMNX HA CAMHON OCHOBE OIEHKY 00pa3oBATENbHBIX TOCTHKCHHH
oGydarommxcs, 53 hEKTHBHOCTH JESTENBHOCTH 00pa3oBaTeTbHON OpraHM3aliiy, Ka4ecTBO 00pa-
30BaTEBHBIX MPOrPAMM C YYETOM 3allPOCOB OCHOBHBIX TMOJIB30BATEINICH PE3YIIBTATOR CHCTEMBI
OLICHKH KauyecTBa 0Opa3oBaHMS.

2. Cucrema BHYTPEHHEH OLIEHKH Ka4yeCTBa.

2.1. BCOKO 006y4aromuxces Mo MporpaMMaM JIOMOMHATEBHOTO TPO(ECCHOHAIBHOTO 00paso-
BaHHS NIPeIyCMaTpUBAET PEUICHHE 3a/lad COOTBETCTBHS DPE3yNbTaTOB OCBOCHHS MpOrpaMMam
JITTO 3astBIECHHBIM LEISM ¥ IUIAHHPYEMBIM PE3yJIbTaTamM 00yUYeHHs.

2.2. B COOTBETCTBHE C ITHM OLEHKa KadecTBa peanusarmu nporpammam JII1O BkmoyaeT B cebds:
- ATTECTALMIO CITylIaTeel Ha COOTBETCTBAE MX MEPCOHANBHBIX JOCTHXEHUH TpeOOBaHHIM CO-
otsercTBytoteit mporpammsl I10;

- LIHPOKOE HCTIOJIB30BAHAE COBPEMEHHEIX KOHTPOJTBHO-OIEHOYHBIX TEXHOJIOTHH;

- OPraHU3alHIO CAMOCTOSTEbHOM paboThI CITyIIaTeNeH;

- TOJIEp)KaHNE MOCTOSTHHON OOpaTHOM CBSI3H U NMPUHITHE ONTHMAIIbHBIX pELIEHNN B yIpaBe-
HHUM Ka4ecTBOM OOyUYCHHMS CITylIaTesied Ha ypOBHE MPETO1aBaTeNs.

2.3. OCHOBHBIMH TI0NBb30BatelsiMut pe3ynsTatoB BCOKO sBsiroTes:

-o0yuaromuecs;

-aIMUHUCTpAIMS ¥ [Ie1arory 00pa3oBaTe/ibHOM OpraHnu3alny;

-IlearOTHYECKUU COBET;

-IIPEICTABUTEITH 3aKa3UNKa, HAIPABHBIIIEr0 CBOETO PAOOTHHKA Ha OOYHUEHHE.

2.4. OueHKa KauecTBa MPEICTaBIISIET CO00H CHCTEMY BHIOB, GOpM, HOPM

¥ TIPaBHJI, OLIEHOYHBIX TIPOLETYp, 00€CTIeYMBAIOIINX HA CIMHOH OCHOBE OLCHKY oOpazoBaTeib-
HBIX JOCTIKEHHMH ciymateneit, 3bGeKTHBHOCTH 00pa30BaTeIbHBIX TPOrPaMM.

3.ITopsinok opranuzanuu BCOKO.

3.1. AxmunucTpanus 06pa3oBaTeIbHOTO YUPSKICHHUS:

-OpMHpYET JIOKAIBHBIE aKTHI, PETYIHPYIOUMX GyHKIMOHHMPOBAHHE BCOKO, yTBepxnaer au-
pEKTOpoM 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aliy i KOHTPOTHPYET HX HUCTIONHEHHE,





-разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях; 

-обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ОУ контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования; 

- осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне образовательной организации; 

-организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

-обеспечивает предоставление информации на различные уровни системы оценки качества образования; формирует по результатам оценки качества образования (самообследование, отчет директора на заседании педагогического совета и пр.); 

-принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.2. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы результатов оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества устанавливаются образовательной организацией самостоятельно по мере необходимости.
3.3. ВСОКО осуществляется в формах:

- анализа программ ДПО по основным направлениям деятельности образовательной организации высшего образования; 

- формы №1-ПК «Сведения об обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам»; 

- показателей деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию 

-  анкетирования слушателей программ;

- текущего контроля учебного процесса  и итоговой аттестации;

- опроса работодателей.

3.4. Основные показатели оценки качества дополнительных профессиональных программ:
- численность слушателей дополнительных профессиональных программ;
- количество реализованных дополнительных профессиональных программ;

- количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период;

- численность педагогических работников образовательной организации, обученных по различным программам повышения квалификации и переподготовки;

- объем финансовых поступлений, полученных  от реализации программ.

4. Общественное участие в оценке и контроле качества образования

4.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации: 

- основным потребителям результатов ВСОКО; 

-средствам массовой информации по отдельным направлениям работы; 

-размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте образовательной организации. 

4.2. Внутренняя система оценки качества образования допускает участие в осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов. 
